DYREKTOR ZESPOLU SZKOL W STRASZYNIE OGEASZA NABOR NA STANOWISKO
PRACY - umowa na zastepstwo:

1. Nazwa i adres jednostki:
Zespot Szkot w Straszynie
ul. Starogardzka 48

83-010 Straszyn

2. Okreslenie stanowiska:
od referenta do inspektora ds. ksiggowosci budzetowej /1 etat/ - umowa na zastgpstwo

3. Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie §rednie, wyzsze w zakresie ekonomii i rachunkowosci,

- znajomo$¢ przepisoOw ustawy o finansach publicznych,

- znajomo§$¢ przepisOw w zakresie rachunkowosci

- znajomo$¢ przepisOw w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

- dobra znajomos$¢ obstugi komputera, umiejetnos¢ obstugi programu Word, Excel, Platnik

- samodzielno$¢, umiejetno$¢ analitycznego myslenia, bardzo dobra organizacja pracy,
komunikatywnos¢

- nieposzlakowana opinia,

- obywatelstwo polskie,

- osoba niebgdaca skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Zakres stanowiska pracy:

- sporzadzanie list ptac pracownikow, naliczanie wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

- prowadzenie dokumentacji w zakresie: zasitkow chorobowych, macierzynskich, wychowawczych,

- wyliczanie kapitatu poczatkowego RP-7

- sporzadzanie deklaracji dla ZUS, Urzgdu Skarbowego, PFRON,

- sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie zatrudnienia, analiz i informacji dotyczacych
spraw pracowniczych,

- wykonywanie czynnosci w zakresie obstugi kasowo- bankowej,

- dekretowanie i ewidencja dokumentéw ksiggowych (wydatkoéw i dochodow jednostki).

5. Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

-CV,

- list motywacyjny,

- kserokopie §wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz pracy,

- kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

-kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie §cigane z oskarzenia
publicznego, lub umysine przestepstwo skarbowe,

- o§wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych praz korzystaniu z pelni praw publicznych,
- o§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

- inne, ktore kandydat uzna za wazne dla jego przysziej pracy.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Zespol Szkol w Straszynie, ul. Starogardzka 48, 83-010 Straszyn z dopiskiem ,,Oferta pracy-
referent ds. ksiggowosci budzetowej” w terminie do dnia 17.12.2012r. do godziny 15.00. Decyduje
data wplywu do Zespolu Szkél w Straszynie. Oferty, ktére wplyna po w/w terminie nie beda
rozpatrywane.



Dane osobowe zawarte w aplikacji beda przetwarzane przez Zespot Szkot w Straszynie w celu
przeprowadzenia procedury naboru. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie maja prawo do dostepu do
podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz do ich poprawiania. Informacja o wyniku
naboru bgdzie umieszczona w na stronie internetowej Zespotu Szkol w Straszynie.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Zespole Szkot w Straszynie zostana
dotaczone do jego akt osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ zaopatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002r Nr 101, poz 926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458)”.



